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AVVISO PUBBLICO

Per la manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da
parte di lavoratori disoccupati per Iinserimento ed il reinserimento sociale di
soggetti maggiormente svantaggiati attraverso la realizzazione di progetti ad utilita
diffusa.

PREMESSE GENERALI

nellambito del Piano regionale delle Politiche attive del Lavoro di cui alla deliberazione di Giunta
regionale n.638 del 30 dicembre 2016 e successive modifiche e integrazioni, con deliberazione
giuntale n. 5 del 16 gennaio 2020, I'Esecutivo regionale ha, tra I'altro, approvato:

lo schema di convenzione tra Regione e le Amministrazioni comunali/Soggetti attuatori,
predisposta dalla struttura tecnica del Servizio Politiche per I'Occupazione, per I'attuazione
dell’Avviso Pubblico “ Progetti volti alla realizzazione di opere e servizi di Pubblica Utilita”, a valere
sull'azione 5) “ Utilizzo di lavoratori di pubblica utilita, con presupposti diversi da quelli delineati
dall'art.26 del D.lgs. n. 150/2015 e meccanismi semplificati”’, approvato con deliberazione di
Giunta regionale n. 369 de I 30 luglio 2018 denominato * Allegato 2”;

PRESO ATTO che con [l'anzidetta deliberazione giuntale n. 5 del 16 gennaio 2020, la Regione
Molise ha, inoltre, confermato I'assegnazione finanziaria per un importo complessivo di €
3.500.000,00, ai Progetti territoriali volti alla realizzazione di opere e servizi di utilita diffusa attivati
con I'’Avviso Pubblico di cui alla deliberazione di Giunta regionale n.369 del 30 luglio 2018 a valere
suii'azione 5) gia denominati * Utilizzo di lavoratori in lavori di pubblica utilita, con presupposti
diversi da quelli delineati dall’art.26 del D.lgs. n.250/2015 e meccanismi semplificati”:

VISTO l'art. 6 "Massimali di contribuzione e parametri di costo" dell'Avviso pubblico “Progetti volti
alla realizzazione di opere e servizi di pubblica utilita”, approvato con la riferita deliberazione di
Giunta regionale n. 369/2018, che testualmente recita: "| progetti potranno avere una durata
massima di 6 mesi eventualmente prorogabile di ulteriori 6 mesi, con un impegno di 20 ore
settimanali, pari a circa 80 ore mensili, e potranno essere approvati ed autorizzati fino a
concorrenza e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. Ogni destinatario puo partecipare a un
solo progetto di pubblica utilita, o a piu di uno purché complessivamente non superino i n. 12 mesi
e il valore finanziario individuale di € 6.500,00";
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DATO ATTO che, per quanto disposto dalla Convenzione stipulata tra la Regione Molise e il
Comune di Termoli, la Regione possa richiedere allamministrazione comunale di Termoli, quale
soggetto attuatore, ai sensi dell’'art. 4 “Monitoraggio e rendicontazione” per il controllo della spesa
solo “il dettaglio della documentazione amministrativa/giustificativa delle attivita effettivamente
realizzate attinenti la realizzazione del progetto finanziato, necessaria ad attestare I'espletamento
delle attivita di politica attiva in esame da parte dei singoli lavoratori beneficiari e non i dati
finanziari”;

VISTA la determinazione del direttore del Il dipartimento della Regione Molise n. 16 del
30.01.2020 con la quale & stato dando atto alla deliberazione giuntale n. 5 del 16 gennaio 2020,
con la quale sono stati assegnati € 3.500.000,00 ai progetti ammissibili ed & stata prorogata la
durata dei progetti ammissibili al finanziamento dai n. 6 mesi previsti a n. 12 mesi, non
ulteriormente prorogabile;

- con la succitata determinazione n. 16/2020 & stato confermato che la Regione Molise possa
chiedere alle Amministrazioni comunali/soggetti attuatori, ai sensi dellart. 4 “Monitoraggio e
rendicontazione” dello schema di Convenzione tra Regione Molise e Amministrazioni
comunali/soggetti attuatori per il controllo della spesa, non gia i dati finanziari, ma solo “il dettaglio
della documentazione amministrativa/giustificativa delle attivita effettivamente realizzate attinenti la
realizzazione del progetto finanziato, necessaria ad attestare I'espletamento delle attivita di politica
attiva in esame da parte dei singoli lavoratori beneficiari” e di dare atto che lo schema di awviso
pubblico per manifestazione di interesse, allegato alla deliberazione giuntale n. 5 del 16 gennaio
2020, & rimodulato in ordine alla durata totale dei progetti territoriali volti alla realizzazione di opere
e servizi di utilita diffusa conformemente allo schema di avviso allegato al predetto atto direttoriale;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 70 del 18/03/2020 con la quale é stato approvato
lo schema di avviso finalizzata alla presentazione di candidature da parte di lavoratori disoccupati
per linserimento ed il reinserimento sociale di soggetti maggiormente svantaggiati per la
realizzazione dei seguenti progetti ad utilita diffusa, ammessi ed approvati dalla Regione Molise,
presso il Comune di Termoli:

1) Campagna di promozione e potenziamento degli strumenti di raccolta differenziata, per numero
10 posti, avente una durata di 12 mesi;

2) riqualificazione degli edifici a carattere storico, artistico e culturale di proprieta del comune e
interventi di valorizzazione del patrimonio comunale;

3) digitalizzazione degli archivi informatici, per numero 8 posti, avente una durata di 12 mesi:

4) azioni di supporto nei servizi sperimentali di inclusione sociale in favore dei soggetti
svantaggiati, per numero 3 posti, avente una durata di 12 mesi:
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COMUNE DI TERMOLI

RENDE NOTO

Art. 1 - Finalita e sintesi dell’intervento
Con il presente avviso pubblico, il Comune di Termoli intende selezionare n. 35
(trentacinque) lavoratori disoccupati al fine di realizzare i seguenti progetti di utilita diffusa,
aventi una durata di dodici mesi, denominati:
1) CAMPAGNA DI PROMOZIONE E POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI
RACCOLTA DIFFERENZIATA (per numero 10 posti)
che riguardera il seguente ambito di intervento individuato dalla Regione Molise A)
valorizzazione del patrimonio ambientale, bonifica delle aree industriali dismessi e
interventi di bonifica dellamianto — per l'organizzazione e lawvio del progetto &
responsabile il Dirigente del Servizio Ambiente del Comune di Termoli che curera la
realizzazione delle attivita, il monitoraggio e I'osservanza delle normative in materia di
sicurezza del lavoro dei lavoratori selezionati, giusta deliberazione di Giunta n. 70/2020:

2) RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI A CARATTERE STORICO, ARTISTICO E
CULTURALE DI PROPRIETA’ DEL COMUNE E INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO COMUNALE (per numero di 14 posti) che riguardera il seguente ambito di
intervento individuato dalla Regione Molise: B) valorizzazione del patrimonio urbano,
extraurbano e rurale, compresa la relativa manutenzione straordinaria - per
I'organizzazione e l'avvio del progetto & responsabile il Dirigente del Servizio Lavori
Pubblici del Comune di Termoli che curera la realizzazione delle attivita, il monitoraggio e
l'osservanza delle normative in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori selezionati ,
giusta deliberazione di Giunta n. 70/2020;

3) DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI INFORMATICI (per numero 8 posti) che
riguardera il seguente ambito di intervento individuato dalla Regione Molise: E) Riordino
straordinario di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo per
I'organizzazione e l'avvio del progetto & responsabile il Segretario generale del Comune
di Termoli che curera la realizzazione delle attivita, il monitoraggio e 'osservanza delle
normative in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori selezionati , giusta deliberazione
di Giunta n. 70/2020;
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4) AZIONI DI SUPPORTO NEI SERVIZI SPERIMENTALI DI INCLUSIONE SOCIALE IN
FAVORE DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI (per numero 3 posti), che riguardera il
seguente ambito di intervento individuato dalla Regione Molise: F) ATTIVITA’ AUSILIARIE
DI TIPO SOCIALE A CARATTERE TEMPORANEO - per I'organizzazione e l'avvio del
progetto € responsabile il Dirigente del Servizio Sociale del Comune di Termoli che
curera la realizzazione delle attivita, il monitoraggio e I'osservanza delle normative in
materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori selezionati, giusta deliberazione di Giunta n.
70/2020 .

Art. 2 — Soggetti ammessi alla presentazione della domanda

| progetti individuati saranno realizzati attraverso linserimento di soggetti disoccupati,
iscritti al competente Centro per I'lmpiego della Regione Molise, ai sensi della normativa
vigente (D.Lgs. n. 150/2015), a condizione che siano:

- residenti nella Regione Molise;

- abbiano esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o ne siano sprovvisti;
- siano sprovvisti del trattamento pensionistico;

- siano stati interessati da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per
giusta causa) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le dimissioni per giusta
causa, con esclusione delle dimissioni volontarie:

- non siano percettori del reddito di cittadinanza, ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legge 3
settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la
risoluzione di crisi aziendali, convertito dalla legge 2 novembre 2019, n. 128.

Per candidarsi i lavoratori dovranno produrre autocertificazione del possesso dei requisiti,
da presentare in adesione allavviso di questa amministrazione.

Art. 3 - Selezione dei candidati
La selezione dei candidati sara effettuata dall’amministrazione comunale di Termoli nel
rispetto dei seguenti criteri in ordine di priorita:
1) possesso dei requisiti richiesti. Il possesso dei requisiti deve essere autocertificato
dal lavoratore;
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2) eta (priorita over 40): tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti & collocato
prima il soggetto disoccupato con eta oltre 40 anni, con preferenza tra coloro che hanno
maggiore anzianita.

3) residenza: tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti € hanno la stessa eta,
e collocato prima coloro che ha la residenza nel Comune o nei Comuni limitrofi distanti
non oltre 30 km dalla sede di svolgimento delle attivita (Comune di Termoli), con
preferenza per i candidati che hanno la residenza pili vicina al luogo di svolgimento delle
attivita.

4) valore ISEE:tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti, hanno la stessa eta,
hanno la stessa residenza vicina al luogo di svolgimento delle attivita, & collocato prima il
candidato il cui valore ISEE & pilu basso.

5) numero di familiari a carico: tra coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti,
hanno la stessa eta, hanno la stessa residenza vicina al luogo di svolgimento delle attivita,
hanno lo stesso valore ISEE é collocato

Sulla base dello stesso punteggio ottenuto dai candidati applicando i criteri 1, 2, e lo
stesso valore ISEE sara applicato come criterio di precedenza il candidato con il maggior
numero di familiari a carico e in caso di ulteriore parita di precedenza sara favorito il
candidato con il maggior numero di figli minori a carico.

Ai sensi dell'art. 7 dell'avviso pubblico approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
369 del 30 luglio 2018 & prevista una riserva obbligatoria di posti, pari almeno al 50 % del
totale, a favore dei soggetti provenienti da procedure di licenziamento collettivo oppure
provenienti da cessazioni di attivita, nel periodo con decorrenza dal 1° gennaio 2008 fino
alla data di scadenza per la presentazione della domanda di candidatura.

Qualora la riserva del 50 % a favore di soggetti provenienti da procedure di licenziamento
collettivo oppure provenienti da cessazione di attivita, cosi come gia definito, non possa
essere raggiunta in fase di realizzazione dei progetti per motivi oggettivamente
dimostrabili, quali 'assenza o I'esiguita delle domande presentate da questa categoria
allinterno del territorio, la differenza potra essere coperta dai lavoratori individuati nella
categoria generale residua non soggetta a riserva.
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| lavoratori individuati non dovranno aver gia svolto attivita in lavori di pubblica utilita o
comunque non oltre la durata massima complessiva di 12 mesi negli ultimi 2 anni.

| lavoratori individuati non dovranno svolgere tirocini di inclusione sociale o borse di lavoro
presso pubbliche amministrazioni nel periodo di realizzazione dei lavori di pubblica utilita o
aver rinunciato a tirocini di inclusione sociale o borse di lavoro promossi presso pubbliche
amministrazione.

Art. 4 — Massimali di contribuzione e parametri di costo
| progetti di servizi di utilita diffusa realizzati presso il Comune di Termoli non prevedono in
alcun caso l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato tra soggetto
attuatore e destinatario. | progetti avranno una durata massima di 12 mesi, non
ulteriormente prorogabili, con un impegno di 20 ore settimanali per ogni lavoratore, pari a
circa 80 ore mensili.
Il soggetto interessato puo partecipare ad un solo progetto di utilita diffusa o a piti di uno
purché complessivamente non superi i 12 mesi e il valore finanziario individuale di €
6.500,00.
Qualora il soggetto interessato si sia candidato in piu avvisi, superando complessivamente
i 12 mesi di durata, verra preso in considerazione il progetto con la migliore collocazione in
graduatoria.
Il finanziamento regionale € pari ad € 6500,00 per ciascun lavoratore coinvolto nel
progetto e verra corrisposto dallINPS, quale ente pagatore e sostituto d’imposta
provvedera ad applicare il regime fiscale stabilito dalla normativa vigente per la tipologia di
prestazione erogata.
In caso di orario settimanale inferiore a 20 ore e/o di durata contrattuale inferiore a 12
mesi tale importo dovra essere proporzionalmente ridotto in funzione dell'effettiva durata.
La somma di € 6.500 rappresenta la quota massima finanziata dalla Regione Molise per
ogni lavoratore, anche in caso di orario settimanale superiore a 20 ore.
Al termine del progetto le competenze acquisite dai lavoratori potranno essere registrati
presso i Centri per I'lmpiego nel Fascicolo Elettronico del Cittadino.
Le attivita dei progetti di utilita diffusa dovranno svolgersi sul territorio del Comune di
Termoli.
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Art. 5 Termini di presentazione
Per candidarsi i soggetti interessati dovranno produrre domanda di partecipazione in
forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 compilate su apposito
modulo che potra essere :

- Scaricato dal sito istituzionale del Comune di Termoli al seguente indirizzo:
www.comune.termoli.cb.it nella Sezione Avvisi;

- Ritirato presso lo Sportello di Segretariato Sociale ( ex Rieco) del Comune di
Termoli, ubicato in Piazza Martiri delle Foibe snc, negli orari di apertura al pubblico.
Presso lo sportello saranno adottate tutte le misure di protezione per la prevenzione
e tutela riconducibili al’emergenza epidemiologica Covid-19;

La presentazione delle domande dovra avvenire inderogabilmente entro il 28 Agosto 2020
alle ore 12:00 e secondo una delle seguenti modalita:

- consegnata al Protocollo del Comune di Termoli nei giorni feriali del Luned;,
Mercoledi e Venerdi dalle ore 8:00 alle 12:00 e Martedi e Giovedi dalle ore 15:00
alle ore 18:00;

- spedite per posta raccomandata A/R indirizzata al Sindaco del Comune di
Termoli.

Si precisa che le domande inviate con raccomandata A/R fa fede la data di
spedizione risultante dal timbro postale;

- ftrasmessa con posta certificata al seguente indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.termoli.cb.it.

Le informazioni relative al presente Avviso possono essere richieste presso L'ufficio
del Personale del Comune di Termoli Rig. Dott.ssa Stefania DE LISI nei predetti
giorni e orari — Rif.  Tel. 0875/712290 e la Sig. ra Anna DE MARCO 0875/712267

E obbligatorio a pena di esclusione della domanda allegare :

- copia del documento di identita in corso di validita;

- copia della documentazione ISEE o in carenza autocertificazione reklativa al
periodo di riferimento;
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Il Comune si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai candidati.

Ai sensi del D.Lvo 30/06/203, n.196 e nel rispetto del regolamento UE/679/20186,
unicamente per le finalita connesse alla gestione del procedimento, si comunica
che i dati dichiarai saranno utilizzati ai fini di legge, per i controlli presso altri Enti o
Soggetti. Il Comune, al vengono presentate le dichiarazioni o le certificazioni e
trasmessi i dati, € titolare del trattamento dei dati stessi.

Il Dirigente
Avv. Marcello Vecchiarelli
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MODULO DI DOMANDA
PER LA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI DI UTILITA' DIFFUSA DEL COMUNE DI

TERMOLI
Al Comune di Termoli
Ufficio Personale
Via Sannitica nr. 5
86039 TERMOLI
Oggetto Domanda di partecipazione ai Progetti di utilita diffusa di cui all’Avviso Pubblico

approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 369 del 30 luglio 2018

Il/la Sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)

nato/a a ( ) il

(Comune) (Prov.) (Data)
residente a ( )in

(Comune) (Prov.) (Indirizzo)
Codice fiscale:
Telefono/cellulare:
Email:

CHIEDE

Di poter partecipare al/ai seguente/i progetto/i volto alla realizzazione di opere e servizi di utilita
diffusa, ai seni dell’Avviso Pubblico approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 369 del 30
luglio 2018 (barrare con una croce il progetto prescelto) :

1) CAMPAGNA DI PROMOZIONE E POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA (per numero 10 posti)

che riguardera il seguente ambito di intervento individuato dalla Regione Molise A) valorizzazione
del patrimonio ambientale, bonifica delle aree industriali dismessi e interventi di bonifica
dell'amianto;

2) RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI A CARATTERE STORICO, ARTISTICO E CULTURALE
DI PROPRIETA' DEL COMUNE E INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO



COMUNALE (per numevo di 14 posti) che riguardera il seguente ambito di intervento individuato -
dalla Regione Molise: B) valorizzazione del patrimonio urbano, extraurbano e rurale, compresa la
relativa manutenzione straordinaria;

3) DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI INFORMATICI (per numero 8 posti) che riguardera il
seguente ambito di intervento individuato dalla Regione Molise: E) Riordino straordinario di archivi
e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo;

4) AZIONI DI SUPPORTO NEI SERVIZI SPERIMENTALI DI INCLUSIONE SOCIALE IN FAVORE
DElI SOGGETTI SVANTAGGIATI (per numero 3 posti), che riguardera il seguente ambito di
intervento individuato dalla Regione Molise: F) ATTIVITA' AUSILIARIE DI TIPO SOCIALE A
CARATTERE TEMPORANEO.

e atal fine
SI IMPEGNA

a realizzare in buona fede, in caso di accoglimento della domanda, le attivita previste
dal/dai progetto/i di utilita diffusa, secondo quanto stabilito dall’Amministrazione comunale;
a realizzare le attivita previste nel progetto di utilita diffusa nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di tutela della privacy e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e in caso di assenza ingiustificata protratta per tre giorni verra considerato
rinunciatario;

CONSAPEVOLE
della responsabilita penale e delle conseguenze cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

di essere iscritto al Centro per I'lmpiego di :

di essere residente nel Comune di :

di aver esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o di esserne sprowvisto;
di essere sprovvisto di trattamento pensionistico

di essere stato interessato da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per
giusta causa) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le dimissioni per giusta
causa, con esclusione delle dimissioni volontarie;

di non essere percettore del reddito di cittadinanza, ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legge 3
settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la
risoluzione di crisi aziendali, convertito dalla legge 2 novembre 2019, n. 128.



Di avvalersi della riserva dei posti di cui allart. 7 dell’avviso pubblico approvato con
deliberazione di Giunta Regionale n. 369 del 30 luglio 2018, pari almeno al 50 % del totale,
in quanto soggetto proveniente da procedure di licenziamento collettivo oppure proveniente
da cessazione di attivita, nel periodo con decorrenza dal 1° gennaio 2008 fino alla data di
scadenza per la presentazione della domanda di candidatura, (specificare tipologia e data
del licenziamento collettivo 0 di cessazione dell'attivita):

Che il proprio nucleo familiare € composto dalle seguenti persone:

Nome Cognome Ruolo

(specificare il ruolo dei componenti il nucleo familiare - coniuge, figlio, parente, affine — ai
sensi dell'art. 4 DPR 223/1989);

Di essere a conoscenza dei contenuti e delle modalita di realizzazione degli interventi di
interesse generale rivolti alla collettivita, destinati a migliorare i servizi resi ai cittadini ed il
funzionamento della richiesti da codesta amministrazione comunale, nonché della
normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente;

Di essere consapevole che tutte le disposizioni e informazioni relative alle azioni di utilita
diffusa sono descritte nell'avviso pubblico approvato con la deliberazione di Giunta
Regionale n. 369 del 30 luglio 2018 e sue successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) recanti
disposizioni sul trattamento dei dati personali, il sottoscritto, informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizza il Comune di Termoli al trattamento e
all'elaborazione dei dati forniti per finalita connesse al procedimento amministrativo a cui la
presente domanda fa riferimento, nonché per le finalita gestionali e statistiche, anche mediante
I'ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, nel rispetto della sicurezza e riservatezza necessaria.

Si allega la seguente documentazione obbligatoria:

Data

Fotocopia del documento di identita.
Fotocopia del codice fiscale.
ISEE

Firma leggibile
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