
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

        

AVVISO

Bando per la selezione di 308 volontari da impiegare in progetti di servizio civile universale nella
Regione Molise

VISTA la  legge  6  marzo  2001,  n.  64,  recante:  “Istituzione  del  servizio  civile  nazionale”  e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante: “Delega al governo per la riforma del terzo settore,
dell’impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” ed in particolare l’art. 8, lett.
b),  che  ha  previsto  la  partecipazione  al  servizio  civile  nazionale  di  giovani  italiani  e  stranieri
regolarmente soggiornanti;

VISTO il  decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i.  recante:  “Istituzione e disciplina del
servizio civile universale a norma dell’art.8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

VISTI in particolare l’art.  16, comma 3, del citato decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 che
prevede che gli assegni attribuiti ai volontari, inquadrati nei redditi derivanti dalle assunzioni degli
obblighi di fare, non fare o permettere, siano esenti da imposizioni tributarie e non sono imponibili
ai  fini  previdenziali  e l’art.  26, comma 1, dello stesso decreto che disciplina la fase transitoria
prevedendo che “fino all’approvazione del Piano triennale, il servizio civile universale si attua, in
via transitoria,  con le modalità  previste dalla  previgente normativa in materia  di servizio civile
nazionale”;

VISTO l’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che stabilisce che a far data dal 1°
gennaio 2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicità legale si intendono assolti nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati;

VISTO il  DPCM  15  dicembre  2017,  recante  l’approvazione  del  bilancio  di  previsione  della
Presidenza del Consiglio dei ministri per l’anno 2018;

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018 – 2020” che ha assegnato per l’anno



2018 uno stanziamento di euro 179.809.403,00, al capitolo 228, recante “Fondo Servizio Civile
Nazionale”;

VISTA la  convenzione  in  data  22  maggio  2018  stipulata  tra  il  Dipartimento  ed  il  Ministero
dell’Interno, da cui risulta che per l’attuazione della proposta n. 2178 “INTEGR-AZIONE (servizio
civile universale rivolto ai titolari di protezione internazionale e umanitaria)”, il predetto Ministero,
quale autorità responsabile del FAMI, si impegna a versare al Fondo nazionale per il servizio civile
la somma complessiva di euro 1.700.000,00;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 132 del 19 luglio 2018 della Regione Molise, con la quale
è stata approvata la graduatoria dei progetti da realizzarsi nella Regione Molise - pubblicata sul sito
della Regione Molise - www.regione.molise.it da cui risultano approvati 59 progetti, che prevedono
complessivamente l’impiego di 381 volontari;

CONSIDERATO che il documento di programmazione finanziaria relativo al 2018 indica risorse
di provenienza statale disponibili per l’anno corrente a legislazione vigente pari complessivamente
alla  somma  di  euro  292.100.000,00,  (comprensiva  dell’assegnazione  statale  annuale  nonché
dell’ulteriore importo assegnato con la legge di assestamento 2017 e dei risparmi di spesa accertati
sulla contabilità speciale e derivanti dalle precedenti programmazioni di spesa);

CONSIDERATO che, in relazione alle circostanze sopraesposte, per la Regione Molise è possibile
avviare al servizio, nell’ambito dei 48 progetti approvati ed inseriti nella graduatoria, 308 volontari
di cui 2 volontari FAMI;

RITENUTO pertanto di indire un bando per la selezione di 308 volontari da impiegare in progetti
di servizio civile universale, compresi quelli del programma FAMI, da realizzarsi nella Regione
Molise;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 aprile 2015, con il quale è
stato approvato il documento contenente la disciplina dei rapporti tra enti ed i volontari del Servizio
civile nazionale riferita ai progetti ordinari;

Art. 1 
Disposizioni generali 

L’Amministrazione comunale di Termoli nell’ambito dei Progetti di Servizio Civile universale è
stata riconosciuta dalla Regione Molise , ai sensi del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i.
quale soggetto attuatore dei seguenti Progetti:

1)  INSIEME PER CRESCERE –  
settore: Assistenza alla persona Codice Area: A 02 Minori
per n. 4 volontari -  Codice progetto: R14NZ0228118102672NR14 

2) MANO NELLA MANO IN UN MONDO A COLORI -
settore: Assistenza Codice Area: A 06 Disabili 
per n.  4  volontari  di  cui  n.  2  riservati  a  volontari  titolari  di  protezione  internazionale  o
umanitaria  -  Codice  progetto:  R14NZ0228118102670NR14 –   (  progetto  cofinanziato  dal
Fondo FAMI).



Il  Dipartimento della  Gioventù e del Servizio Civile  Nazionale ha approvato la graduatoria  dei
progetti di servizio civile universale presentati al Dipartimento dalla Regione Molise e pubblicata
sul sito web della Regione Molise.

Il Comune di Termoli seleziona :

- n. 4 volontari per il Progetto di Servizio Civile  “Insieme per crescere ” -Codice progetto:
R14NZ0228118102672NR14 - settore: Assistenza alla persona Codice Area: A 02 Minori;

- n.  4  volontari  di  cui  2  riservati  a volontari  FAMI  (soggetti  titolari  di  protezione
internazionale o umanitaria)  per il Progetto di Servizio Civile “Mano nella mano in un mondo a
colori” - Codice progetto: R14NZ0228118102670NR14 - settore: Assistenza Codice Area: A 06
Disabili;

Per i volontari selezionati è previsto un assegno mensile di € 433,80, che sarà corrisposto dal
Dipartimento della Gioventù e del Servizio civile nazionale.

Art. 1 Requisiti e condizioni di ammissione

Possono  partecipare  alla  selezione  i  giovani,  senza  distinzione  di  sesso  che,  alla  data  di
presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di età (28 anni e 364 giorni), ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia.
I giovani devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di un Paese
extra UE purché regolarmente soggiornante in Italia;
b) aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il ventottesimo anno di età (28 anni
e 364 giorni) alla data di presentazione della domanda;
c) non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un delitto
contro  la  persona  o  concernente  detenzione,  uso,  porto,  trasporto,  importazione  o  esportazione
illecita  di  armi  o  materie  esplodenti,  ovvero  per  delitti  riguardanti  l’appartenenza  o  il
favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminalità organizzata.

Qualora si  intenda partecipare alla  riserva di posti  destinati  ai  giovani  FAMI per il  progetto di
servizio  civile  “Mano  nella  mano  in  un  mondo  a  colori”  occorre  anche  essere  titolare  di
protezione  internazionale  (ossia  rivestire  lo  status  di  rifugiato  o  essere  titolare  di  protezione
sussidiaria) o di protezione umanitaria; tali condizioni sono attestate dal permesso di soggiorno in
formato elettronico rilasciato dalla Questura competente per territorio.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, ad 
eccezione del limite di età, mantenuti sino al termine del servizio.
Non possono presentare domanda i giovani che:
a)  appartengono ai corpi militari e alle forze di polizia;
b) abbiano già prestato servizio civile nazionale, oppure abbiano interrotto il servizio prima della
scadenza prevista;
c)  abbiano  in  corso  con  l’ente  che  realizza  il  progetto  rapporti  di  lavoro  o  di  collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata
superiore a tre mesi.
Non costituiscono cause ostative alla presentazione della domanda di servizio civile: 
- aver interrotto il servizio civile nazionale a conclusione di un procedimento sanzionatorio a carico
dell’Ente, originato da segnalazione dei volontari,



-  aver  già  svolto  il  servizio  civile  nell’ambito  del  programma  europeo  “Garanzia  giovani”  e
nell’ambito del progetto sperimentale europeo International Volunteering Opportunities for all.
i volontari impegnati nel periodo di vigenza del presente avviso nei progetti per l’attuazione del
programma  europeo  “garanzia  giovani”possono  presentare  domanda,  ma  qualora  se  fossero
selezionati come idonei, potranno iniziare il servizio civile solo a condizione che si sia, intento,
naturalmente conclusa, secondo i tempi previsti e non a causa di interruzione da parte del giovane,
l’esperienza di “garanzia giovani”.

Gli interessati potranno scaricare  gli allegati relativi ai progetti - elementi essenziali del progetto -
sul sito Internet del Comune di Termoli all’indirizzo  www.comune.termoli.cb.it   o rivolgersi alle
Politiche Sociali – Ufficio di Cittadinanza – sito in Piazza Largo Martiri delle Foibe snc – dal lunedì
al venerdì dalle ore 8:30 alle ore 11:00 ed il martedì e giovedì dalle ore 15:30 alle ore 17:30.

Art. 2 Modalità di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, indirizzata direttamente al Comune di Termoli - Ufficio Protocollo, 
Via Sannitica n. 5 – 86039 Termoli , deve pervenire allo stesso entro e non oltre le ore 18.00 del 
28/9/2018 ( il recapito tempestivo del plico rimane a rischio esclusivo del mittente) e , potranno 
essere prodotte  nelle seguenti modalità:
a)  con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 -
di cui è titolare l’interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato 
pdf;
b)  a mezzo “raccomandata A/R”;
c)consegnate a mano.

Le domande dovranno pervenire entro il termine del  28/9/2018 ore 18.00, le domande pervenute
oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
La domanda, firmata dal richiedente, deve essere: 
-  redatta  secondo  il  modello  riportato  nell’allegato  3  al  bando  nazionale,  attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso e avendo cura di indicare la sede
per la quale si intende concorrere;
- accompagnata da fotocopia di valido documento di identità personale;
- corredata dall’allegato 4 relativo all’autocertificazione dei titoli posseduti; tale allegato può essere
sostituito da un curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000,
debitamente firmato.
- corredata dall’allegato 5, debitamente firmato, relativo all’infomativa privacy, redatta ai sensi del
Regolamento UE 679/2016.
I  modelli  di  cui agli  allegati  3,  4,  5 possono essere scaricati  dal  sito internet  del Dipartimento
www.serviziocivile.gov.it – sezione “modulistica”.

È possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile
tra quelli  inseriti  nel presente avviso, nel bando nazionale,  nei bandi regionali  e delle  Province
autonome,  contestualmente  pubblicati.  La  presentazione  di  più  domande  comporta  l’esclusione
dalla  partecipazione  a  tutti  i  progetti  inseriti  nei  bandi  innanzi  citati,indipendentemente  dalla
circostanza che non si partecipi alle selezioni. 
Nel caso in cui si scelga un progetto ordinario con una riserva di posti per “volontari FAMI”, nella
domanda occorre specificare la categoria,  prevista dal progetto prescelto,  alla quale si ritiene di
appartenere, tenendo conto che in fase di selezione sarà necessario produrre la documentazione atta
a comprovare l’appartenenza a tale categoria.
La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine è causa di esclusione
dalla  selezione;  invece  sanabile  la  presentazione  di  una  fotocopia  di  un  documento  di  identità
scaduto.
Non sono cause di esclusione, in quanto è possibile procedere ad integrazione:
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-  la  mancata  indicazione  della  sede  per  la  quale  si  intende  concorrere  (  sarà  cura  dell’Ente
provvedere a fare integrare la domanda per la quale si intende concorrere);
-  il  mancato  invio  della  fotocopia  del  documento  di  identità,  ovvero  la  presentazione  di  una
fotocopia di un documento di identità scaduto ( sarà cura dell’Ente provvedere a fare integrare la
domanda);
- il mancato invio dell’autocertificazione dei titoli posseduti( allegato 4) o del curriculum vitae, in
tal caso l’ente procederà alla selezione senza tener conto dei titoli e senza valutare gli stessi.
-  il  mancato  invio  dell’informativa  privacy  (allegato  5)  (  sarà  cura  dell’ente  provvedere  ad
acquisirla).
Laddove in fase di colloquio non fossero fornite le integrazioni relative al documento di identità e
all’informativa privacy, il candidato è escluso dalla selezione.

Art. 3 Procedure selettive
La  selezione  dei  candidati  è  effettuata,  ai  sensi  dell’art.  15  del  decreto  legislativo  n.  40  del
06/03/2017, dal Comune di Termoli che realizza il progetto prescelto.
In  relazione  a  quanto  dichiarato  nella  domanda  di  ammissione  redatta  nella  forma  di
autocertificazione, il Comune di Termoli verifica, a pena di esclusione, che:
- la domanda di partecipazione sia sottoscritta dall’interessato e sia presentata entro i termini

prescritti dall’art. 2 del presente avviso.
Per ciascuno candidato il Comune verifica la correttezza ai sensi di quanto previsto dall’avviso e,
quindi, procede al controllo della sussistenza dei requisiti del candidato. Delle eventuali cause di
esclusione  l’Ente  procede  a  dare  comunicazione  all’interessato  mediante  informativa  sul  sito
internet, , www.comune.termoli.cb.itsezione avvisi, che vale quale notifica agli interessati a tutti gtli
effetti.
Il Comune di Termoli pubblica sul proprio sito internet  www.comune.termoli.cb.it,sezione avvisi,
il calendario di convocazione ai colloqui almeno 15 giorni prima del loro inizio. La pubblicazione
del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di legge e il candidato che,
pur avendo inoltrato la domanda, non si presenta al colloquio nei giorni stabiliti senza giustificato
motivo è escluso dalla selezione per non aver completato la relativa procedura. 
Il Comune di Termoli si attiene alla procedura selettiva, ai criteri verificati e approvati in sede di
accreditamento e di valutazione del progetto, ovvero ai criteri do valutazione contenuti nel Decreto
n. 173 dell’11 giugno 2009 del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile.
Il Comune di Termoli valuta i titoli presentati e utilizzando i criteri di cui al decreto n. 173 dell’11
giugno 2009 del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, compila per ogni candidato, a
seguito del  colloquio,  la  scheda di  valutazione,  secondo il  modello  Allegato n.  6 attribuendo il
relativo punteggio. I candidati che abbiano ottenuto in fase di colloquio un punteggio inferiore alla
soglia prevista dal sistema di selezione adottato sono dichiarati non idonei a svolgere il punteggio
relativo alla valutazione dei titoli. Analogamente l’ente non dovrà indicare il punteggio dei titoli per
i candidati assenti dal colloquio.     
L’Ente,  terminate  le  procedure selettive,  compila  le graduatorie  dei candidati  relative  ai  singoli
progetti  ovvero  alle  singole  sedi  del  progetto,  in  ordine  decrescente  di  punteggio  attribuito  ai
candidati,  evidenziando  quelli  utilmente  selezionati  con  riferimento  ai  posti  disponibili.  Le
graduatorie devono tenere conto della sede indicata dal candidato nella domanda; inoltre, devono
prevedere specifico riferimento agli eventuali posti destinati ai volontari FAMI.
A parità  di punteggio è preferito il  candidato più giovane di età  in relazione a quanto previsto
dall’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificato dalla legge 16 giugno
1998, n. 191.
Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di
posti. 
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Il mancato inserimento nelle graduatorie, con l’indicazione della motivazione, è tempestivamente
portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente che ne dà contestuale comunicazione al
Dipartimento. 
Alla graduatoria è assicurata dal parte dell’ente adeguata pubblicità, sul proprio sito web, presso le
sedi dove sono state effettuate le selezioni .

Le procedure selettive sono effettuate in lingua italiana.
I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e
alle modalità delle procedure selettive.

Art.4 Criteri di selezione

I  volontari  saranno  selezionati  secondo  i  criteri  dell’Ufficio  Nazionale  per  il  Servizio  Civile
approvati con Decreto Direttoriale n. 173/2009 sulla base di titoli e colloquio e i criteri di selezione
previsti nel progetto. 
1)  INSIEME PER CRESCERE –  
settore: Assistenza alla persona Codice Area: A 02 Minori
per n. 4 volontari -  Codice progetto: R14NZ0228118102672NR14 
il colloquio sarà articolato in un colloquio orientativo motivazionale e colloquio valutativo sulle
competenze richieste  secondo i criteri previsti nel progetto.

2) MANO NELLA MANO IN UN MONDO A COLORI -
settore: Assistenza Codice Area: A 06 Disabili 
per n.  4  volontari  di  cui  n.  2  riservati  a  volontari  FAMI  (  soggetti   titolari  di  protezione
internazionale  o  umanitaria)  -  Codice  progetto:  R14NZ0228118102670NR14 –   (  progetto
cofinanziato dal Fondo FAMI).
il colloquio sarà articolato in un colloquio orientativo motivazionale e colloquio valutativo sulle
competenze richieste  secondo i criteri previsti nel progetto.

Il Bando della Presidenza del Consiglio dei Ministri dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile e
gli allegati  2, 3, 5 potranno essere scaricati  dai siti  Internet agli  indirizzi :  www.servizocivile.it
sezione modulistica , sul sito www.regione.molise.it   sezione servizio civile e sul sito del Comune
di  Termoli  www.comune.termoli.cb.it   o  ritirati  presso  l’Assessorato alle  Politiche  Sociali  del
Comune di Termoli -  dove sarà possibile richiedere ulteriori informazioni.

Art 5. trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/678-  di seguito regolamento- i dati personali dei
candidati partecipanti ai progetti di servizio civile del Comune di Termoli sono trattati dal Comune
di Termoli.
Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  personali   è  il  Dirigente  del  Settore  Settimo  del  Comune  di
Termoli .
I dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dal Comune di Termoli che cura la procedura selettiva in
qualità di “responsabile del trattamento” ai sensi e per gli effetti di cui all’art.28 del Regolamento,
per  le  finalità  di  espletamento  delle  attività  concorsuali  e,  successivamente,  all’eventuale
instaurazione del rapporto di servizio civile, sono trattati, per le finalità connesse alla gestione del
rapporto stesso e alla realizzazione del progetto.

Art.6 disposizioni transitorie e finali 
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Per quanto non disciplinato nel presente avviso si fa rinvio alle disposizioni contenute nel bando del
Dipartimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri – dipartimento della gioventù e servizio
civile nazionale del 20/8/2018, pubblicato nel sito web del predetto ente. 
In sede di prima applicazione della  normativa concernente il  servizio civile  universale  possono
essere apportate modifiche al decreto del ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22/4/2015.
ai sensi della L. 7/8/90 n. 241/90 e ssmmii, il Responsabile del procedimento derivante dal presente
atto,  limitatamente  alle  attività  di  specifica  competenza,  è  il  Dirigente  del  Settore  Settimo  del
Comune di Termoli. 

Termoli, 27/08/2018
IL DIRIGENTE

F.to Dott. Marcello Vecchiarelli


