
Al Dirigente del Servizio Gestione 
delle Risorse Umane  

del Comune di Termoli 
 

Domanda di partecipazione alla selezione per tirocini formativi di reinserimento lavorativo in 
favore di  soggetti disoccupati di lunga durata e/o lavoratori con scadenza della mobilità da non 
oltre dodici mesi  
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________________ 
 
(__), il ____/____/_______, C.F. __________________________________________ e residente in 
 
 __________________________________(__) alla via ____________________________, n. ____ 
 
telefono ________________________; e-mail __________________________________________ 
 

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare la selezione di cui all’oggetto relativamente al progetto _______ 
allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 7 del 20 gennaio 2017 e a tal fine dichiara, sotto la 
propria responsabilità e ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/00, di: 
 

• essere cittadino/a italiano/a; 
 (o di altro paese dell’Unione Europea - indicare quale: _______________________ 

•  avere il godimento dei diritti civili e politici; 
•  essere inserito nelle liste del Centro per l’Impiego di Termoli; 
• di essere disoccupato di lunga durata (oltre dodici mesi di disoccupazione); 
• di aver terminato la mobilità da non oltre dodici mesi; 
• di avere esperienza almeno semestrale in progetti di pubblica utilità presso pubbliche 

amministrazioni – indicare quale __________________________________; 
• di accettare le condizioni di cui all’avviso di selezione e alla relativa scheda di progetto; 
• di essere consapevole che il tirocinio formativo non da luogo alla costituzione di un rapporto 

di lavoro con la Pubblica Amministrazione. 
 
(luogo e data) 
________________________ 
 
 

firma leggibile 
___________________________ 

 
 
 
 
 

Allega fotocopia del documento di identità in corso di validità 


