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COMUNE DI TERMOLI

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI SEI UNITA’ DA AVVIARE A TIROCINI
FORMATIVI Al SENSI DELLA D.G.C. N. 7 DEL 20/01/17

IL SEGRETARIO GENERALE
RENDE NOTO

e che con delibera n. 7 del 20.01.2017 la Giunta Comunale ha autorizzato I’avvio di “Progetti di
inclusione sociale e di valorizzazione delle competenze tecnico-professionali, progetti di lavori
di pubblica utilita e progetti di tirocini formativi di reinserimento lavorativo in favore di
soggetti disoccupati di lunga durata e/l lavoratori con scadenza della mobilita da non oltre

dodici mesi’;

e che con successiva determinazione dirigenziale n. 110 del 07/02/2017, rettificata in pari data con
successivo atto n. 122, ha dato avvio all’attivazione di sei tirocini formativi suddivisi in quattro
progetti per la durata massima di dodici mesi con decorrenza 1 marzo 2017 e scadenza al 28

febbraio 2018 cosi suddivisi:

© Progetto A — Settore Finanze — Operatore contabile — 1 unita;

© Progetto B — Settore Politiche Sociali — Operatori documentalisti — 3 unita;

o Progetto C — Settore Gestione del Territorio — Operatore amministrativo — 1 unita;

o Progetto E — Settore Polizia Municipale — Operatore amministrativo — 1 unita.

REQUISITI
Al sensi della delibera n. 7/17, alla data di presentazione della domanda di iscrizione i candidati devono:
e essere cittadini italiani o di altro paese dell’Unione Europea;
e avere il godimento dei diritti civili e politici;
e essere lavoratori inseriti nelle liste del Centro per I’Impiego di Termoli;
e essere disoccupati di lunga durata (oltre dodici mesi di disoccupazione);

e aver terminato la mobilita da non oltre dodici mesi;
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® avere esperienza almeno semestrale in progetti di pubblica utilita presso pubbliche

amministrazioni;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI
PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione indirizzata al Servizio Gestione
delle Risorse Umane, all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno lunedi
20 febbraio 2017 redatta come da allegato schema, sottoscritta e con allegata la fotocopia del
documento di riconoscimento in corso di validitd. La domanda pud essere presentata a mano oppure a
mezzo raccomandata a/r (in questo caso fa fede solo il timbro di ricezione dell’ufficio comunale addetto

alla ricezione) oppure a mezzo pec all’indirizzo: protocollo@pec.comune.termoli.cb.it.

Nella domanda dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/00 e a pena di esclusione, il
possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, di accettare le condizioni di cui al presente avviso e
alla relativa scheda di progetto, di essere consapevole che il tirocinio formativo non da luogo alla
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

La selezione consistera in un colloquio volto a valutare ’attinenza della formazione personale e
curriculare del candidato in relazione al progetto cui intende aderire con preferenza per le esperienze

specifiche maturate nei comuni in mansioni e compiti affini a quelli previsti nel progetto scelto.

DISPOSIZIONI FINALI
Il Comune si riserva la facolta, a suo giudizio insindacabile, di modificare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, la presente procedura, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle

domande. L’unita responsabile del procedimento & il Servizio Gestione Risorse Umane.

Termoli, 09.02.2017

Il Segretdrio Generale
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