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PO FEAMP 2014-2020 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI  

ALLEGATO - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

FLAG MOLISE COSTIERO 

c/o Comune di Termoli 

Via Sannitica, 5 

86039 Termoli - CB 

Il/la sottoscritto/a …………………………………….. ……………………………………… ……….  

nato/a a ………………………, il ………………………., C.F. ……….…..………………………....    

e residente a ……………… (……….)  via ……………………………………………… n. ………..   

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli/colloquio e valutazione 

curriculum, per l’individuazione di figure professionali da inserire nella struttura tecnica del FLAG 

“MOLISE COSTIERO”:  

(obbligatorio contrassegnare con la “x” la figura professionale per la quale si concorre; in caso 

di partecipazione a più selezioni utilizzare un modello per ciascuna istanza di partecipazione) 

 Direttore Tecnico  

 Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)  

 Personale di segreteria  

 Esperto animazione/cooperazione  

e a tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punite 

ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

 di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunità Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico; 

 di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  

 di non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 

 di non ricadere nelle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal bando regionale e 

dalla vigente normativa in materia; 

 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

 di possedere adeguate competenze in Office Automation; 
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 di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti specifici 

per la figura professionale per la quale il sottoscritto concorre: 

(obbligatorio contrassegnare con la “x” la figura professionale per la quale si concorre e il 

requisito che ricorre al caso) 

 Direttore Tecnico (DT) 

 Laurea di secondo livello in ………………………….., 

conseguita il …………………………….……. presso 

……………………………….………………, con voto 

………………… 

 Laurea secondo il vecchio ordinamento in 

…………………………………..……….., conseguita il 

…………………….…………..………….……. presso 

……………………………….………………, con voto 

………………… 

 Esperienza professionale di almeno 10 anni, di cui 

almeno 5 con funzioni di direzione e coordinamento, 

nella gestione di programmi comunitari e con 

conoscenza specifica della normativa comunitaria di 

riferimento, come da allegato curriculum vitae 

 Responsabile 

Amministrativo e 

Finanziario (RAF)   

 Laurea di secondo livello o laurea vecchio ordinamento 

in discipline economiche conseguita il 

…………………………………..……….……. presso 

……………………………….………………, con voto 

………………… 

 Esperienza professionale di almeno 5 anni nella gestione 

dei fondi comunitari, come da allegato curriculum vitae 

 Esperto per le attività di 

animatore/cooperazione   

 Laurea di secondo livello in 

…………………….…………………….., conseguita il 

…………………………………..……….……. presso 

……………………………….………………, con voto 

………………… 

 Laurea secondo il vecchio ordinamento in 

…………………………………..……….., conseguita il 

…………………….…………..………….……. presso 

……………………………….………………, con voto 

………………… 

 Esperienza di lavoro almeno triennale su attività di 

animazione territoriale inerenti strategia e progetti di 

sviluppo locale,  come da allegato curriculum vitae 
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 Addetto alle attività di 

segreteria (responsabile 

per le attività di 

istruttoria e controllo) 

 Diploma di scuola media superiore conseguito il 

…………………… presso il ………………. con voto 

……………………………. 

 Esperienza di lavoro almeno triennale in attività di 

segreteria presso enti pubblici e/o privati finanziati con 

fondi pubblici o strutturali che denotino attitudine sulle 

problematiche connesse al programma comunitario di 

riferimento concernente lo sviluppo costiero, buone 

conoscenze informatiche e linguistiche; conoscenza del 

territorio di riferimento del FLAG, come da allegato 

curriculum vitae 

• di: 

(contrassegnare con la “x” l’ipotesi che ricorre) 

 essere in possesso di Partita IVA n. ……………………….. 

 non essere in possesso di Partita IVA ma di impegnarsi ad aprirla, su richiesta 

dell’ente, nel caso di  conferimento dell’incarico; 

 di prendere atto ed accettare che, assumendo l’incarico, gli è preclusa, a pena di risoluzione del 

contratto, la possibilità di assumere incarichi professionali in progetti che possano creare 

situazioni di incompatibilità con le funzioni da svolgere;  

 di prendere atto e di accettare che il contratto prevederà l’impegno a non assumere incarichi 

professionali in progetti e/o studi finanziati con il PAL (Piano Azione Locale) o che possano in 

qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi con le funzioni da 

svolgere; 

 di prendere atto e di accettare che l’incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto e avrà 

durata per tutto il periodo di operatività del PAL, in ogni caso non oltre il termine ultimo per la 

chiusura del FEAMP; 

 di accettare senza riserva, avendone presa conoscenza, tutte le disposizioni e condizioni indicate 

nell’avviso di selezione, incluse quelle relative all’inquadramento contrattuale, al trattamento 

economico e alle modalità di svolgimento dell’incarico; 

 di essere a conoscenza del regolamento di organizzazione interna e, per analogia, del 

regolamento comunale per l’acquisizione delle risorse umane nel testo vigente presso il Comune 

di Termoli; 

 di essere a conoscenza che il contratto è risolto di diritto al verificarsi anche di una sola delle 

seguenti condizioni: 

- variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regolare svolgimento 

dell’attività;  

- negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico;    

- inosservanza dell’obbligo di segretezza al quale il prestatore d’opera è tenuto;    

- manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti curriculari;    

- sopraggiunta impossibilità a svolgere le mansioni per qualsiasi ragione;  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- mancata tempestiva risoluzione di eventuali incompatibilità, come previsto dal Regolamento 

del FLAG; 

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, per le sole finalità inerenti la procedura di cui all’avviso di 

selezione; 

• di autorizzare il FLAG MOLISE COSTIERO, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 (Codice in materia 

di protezione dei dati personali) al trattamento dei propri dati personali, nonché alla 

divulgazione o comunicazione dei medesimi a terzi al fine di provvedere ad adempimenti di 

obblighi istituzionali, di legge o derivanti dal presente avviso di selezione. 

• che il proprio curriculum vitae e studiorum unito alla presente domanda consta di n…….. fogli  

(contrassegnare con la “x” l’ipotesi che ricorre) 

 stampati solo su un lato delle pagine 

 stampati su entrambi i lati delle pagine 

• che le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae et studiorum e in altra eventuale 

documentazione presentati in allegato alla domanda di partecipazione corrispondono a verità;  

 CHIEDE 

che le comunicazioni riguardanti la selezione in oggetto siano inoltrate ai seguenti recapiti: 

Nome ……………………………… Cognome ....................................................................................   

via ………………………………… n. ………………….. CAP…………………………………………  

Città ………………………………………………………… Prov……………………………… ……..     

Telefono  ……………………………………… Mobile…………………………………………..…..     

Email  …………………………………………………………………………………………….…….   

PEC……………………………………………………………………………………………………..     

E ALLEGA 

1) il proprio curriculum vitae e studiorum, 

2) copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identità, 

3) ………………………………………………………………………………………………… 

________________________, lì ___________ 

 

Firma leggibile per esteso 

 

________________________________________________ 

                                                                                                           

 

 


